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Der Sachranger Dorfladen

Firmenname: Sachranger Dorfladen UG

Rechtsform: UG (haftungsbeschrankt)

Eigentums- und Rechtsform: 1 Geschéaftsfuhrende Gesellschafterin
2 Gesellschafter, 186 Stille Gesellschafter*innen

Website: www.der-sachranger.de

Branche: Nahversorger

Firmensitz: 83229 Aschau, Ortsteil Sachrang

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 8

Vollzeitaquivalente: 2017 = 2,45 MA

Saisonarbeitende: 2017 =0

Umsatz: 295.200 €

Kundenbesuche: 30.900

Jahrestuberschuss: kein

Berichtszeitraum: 2017

Ausgangslage

Sachrang ist ein idyllischer, landlich gepragter Ortsteil der Gemeinde Aschau im Chiemgau mit
einem schdnen historischen Dorfkern und Uberregional bekannter kulturhistorischer Tradition. Der
Ort hat etwa 520 Einwohner*innen, davon leben 290 im Kernort. Um die aulergewdhnliche Lage
Sachrangs zu verstehen, muss erwahnt werden, dass der Ortsteil 12 km entfernt von Aschau am
Ausgang des oberen Prientales liegt. Sachrang ist gleichzeitig Tor zum unmittelbaren ésterreich-
ischen Nachbarn am Niederndorferberg zwischen Bayern und Tirol.

Bis 1978 war Sachrang eine selbstandige Gemeinde mit Burgermeister, Schule, Handwerkern,
praktischem Arzt, Bank- und Postfiliale sowie Einzelhandelsgeschéaften. Im Zuge der bayerischen
Gebietsreform wurde 1978 das Blrgermeisteramt geschlossen, dann wurde die Schule nach
Aschau verlegt und schlieRlich hat auch noch der zuletzt verbliebene Einzelhandler sein Geschaft
in Sachrang zugesperrt.

Viele der Bewohner*innen Sachrangs sind Rentner*innen. Aber ohne Arzt, ohne Einkaufsmog-
lichkeit und ohne Bank flihlen sie sich bei nachlassender Mobilitat nicht mehr rund herum wohl,
obwohl die Wiesen, Walder und Berge Sachrangs traumhaft schdn und klimatisch hervorragend
sind. Die Entwicklung eines Dorfladens unter Einbeziehung der ortlichen Direktvermarkter*innen
aus Bayern und Tirol war daher ein wichtiger Schritt, um die Lebensqualitat in der Ortschaft deut-
lich zu verbessern.
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Gemeinschaftsprojekt Dorfladen

Anfang 2010 haben Birger*innen Sachrangs in Eigenregie einen Dorfladen zur Versorgung der
Bevdlkerung gegrundet und eréffnet. Der Sachranger Dorfladen ist ein Gemeinschaftsprojekt,
gegrundet als genossenschaftlich geflihrte Unternehmergesellschaft von Blrger*innen, Ferien-
gasten und Freunden des Dorfes. Von den Dorfbewohnern fiir die Dorfbewohner, dem Gemein-
wohl dienend, zielt der Sachranger Dorfladen nicht auf Gewinnmaximierung ab, sondern sieht
sich der Forderung des Gemeinwohls von Sachrang und seinen Burger*innen verpflichtet. Der
Dorfladen versteht sich als Nahversorger mit breitem Produktsortiment an Lebensmitteln und
Haushaltsartikeln flr den taglichen Bedarf und legt dariiber hinaus Wert darauf, Produkte mit
hoher Qualitat und groRenteils aus regionaler Herstellung anzubieten. Er tragt damit zur grenzen-
losen Deutsch-Osterreichischen Genusslandschaft bei und unterstiitzt die transparente und kurze
Wertschdpfungskette zwischen Erzeuger und Verbraucher.

Fir die Burger*innen von Sachrang entwickelt sich der Dorfladen zu einem wichtigen Identifikati-
onsort. Dieser Dorfladen ist somit ein Beispiel daflr, dass durch eine Burgerinitiative den Bewoh-
nern und Gasten eines abgelegenen Ortes wieder die verloren gegangenen Funktionen eines
Nahversorgungszentrums, ein lebendiges Dorfzentrum zuriickgegeben ist.

Mitgestaltung

Doch der Dorfladen bietet mehr als die Versorgung mit Lebensmitteln fir den taglichen Bedarf. Er
ist Treffpunkt fur Einheimische und Gaste. Er schafft Arbeitsplatze und wird mit Herzblut und gro-
Rem (teils auch ehrenamtlichem) Engagement gefiihrt. Zur Unterstitzung der Geschéftsfiuihrung
und in Sprecherfunktion fur die Mitgesellschafter*innen gibt es einen Mitgliederrat. Dieser besteht
aus mindestens 3, maximal 9 Gesellschafter*innen. Der Mitgliederrat wahlt aus seiner Mitte einen
Ansprechpartner fur die Geschaftsfuhrung. Dieser Sprecher kann sich bei seinen administrativen
Tatigkeiten durch die Geschaftsfuhrung der UG unterstitzen lassen.

Als Rechtsform des Sachranger Dorfladens wurde eine kleine Kapitalgesellschaft gewahlt, nam-
lich die haftungsbeschrankte Unternehmergesellschaft, die mit typisch Stillen Beteiligungen auf-
gebessert wird. Das Stammkapital der UG (haftungsbeschrankt) betragt 300 € und wird von drei
im Handelsregister (Amtsgericht Traunstein) eingetragenen Gesellschafter*innen gehalten. Stille
Gesellschafter*innen konnten und kénnen sich mit Betragen von wenigstens 100 € an der Ge-
sellschaft beteiligen, wobei hohere Zeichnungsbetrage jeweils durch 100 teilbar sein missen. Bis
Ende 2017 sind 186 Mitgesellschafter*innen am Dorfladen beteiligt.

Verteilung der Mitgesellschafter*innen:

55 % Burger*innen aus Sachrang
20 % Burger*innen aus Aschau und Region
18 % Zweitwohnungsbesitzer*innen

5 % Feriengaste

2 % Birger*innen aus Tirol

55% Bachranpes“innen
Anteil der regionalen Lieferant*innen
Von den aktiv einkaufenden
Gesellschafter*innen sind 13,5 % 0
gleichzeitig regionale Lieferant*innen
Damals schon war der heute immer noch gultige Leitgedanke fur das Lebensmittel-Einzelhan-
delsgeschaft: von den Burger*innen Sachrangs fur die Burger*innen Sachrangs. Das Grundungs-
gremium hat 2010 als Leitlinien des Dorfladens festgelegt, dass das Unternehmen durch stille
Gesellschafter*innen so gut mit Eigenmitteln ausgestattet werden soll, dass es keine Darlehens-
aufnahme bei Banken bendtigt, und zugleich so wirtschaften soll, dass einerseits Verluste mini-

miert werden, aber andererseits Gewinne nicht maximiert, sondern in das Unternehmen sozial-
verantwortlich reinvestiert werden sollen.
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Der Sachranger Dorfladen hat in seinen ersten sechs Geschéftsjahren keinen Gewinn erzielt. Das
zur Verlustdeckung erforderliche Eigenkapital wurde ohne sehr grof3e Anstrengungen einerseits
durch Aufstockung der Anteile alter Stiller Gesellschafter*innen und andererseits durch Gewin-
nung von Anteilszeichnungen neuer Stiller Gesellschafter*innen eingeworben.

Nachdem der Dorfladen 2016 erstmalig seit seiner Griindung einen geringen Gewinn erwirtschaf-
tet hat, schlie3t das Geschaftsjahr 2017, in welchem umfangreiche Umbaumaflnahmen im Laden
durch die Gesellschafterversammlung beschlossen worden waren und auch durchgefihrt wur-
den, wieder mit einem ganz geringen Verlust ab. Unerwartete Reparaturkosten an der Kihlanlage
im Frihjahr und die Laden-Umbaukosten im Sommer haben den geplanten Gewinn fur das Jahr
2017 aufgezehrt, aber fur die Mitarbeitenden und Kunden*innen des Dorfladens hat der Umbau
sehr viele positive Veranderungen gebracht.

Produkte und Dienstleistungen

Der Sachranger Dorfladen beteiligt sich als Veranstalter oder unter Mitwirkung an doérflichen Ver-
anstaltungen: Almabtrieb, Aufstellen des Maibaums, Adventsmarkt, Bauern- und Handwerker-
markt uvm. Samtliche Vorbereitungs- und Durchfuhrungstatigkeiten erfolgen ehrenamtlich.

Durch zusatzliche Service-Angebote und Dienstleistungen wird der Sachranger Dorfladen in ganz
besonderer Weise auch seiner Stellung als lebendiger Dorfmittelpunkt gerecht: Kaffee und Ku-
chen kénnen Kunden in der gemitlichen Sitzecke im Laden oder auf dem gemiitlichen Ratsch-
bankerl drauf’en genielien und dazu angebotene Brotzeiten und kleine Gerichte einnehmen.
Kunden*innen kénnen, wenn sie ihre Einkaufe mit Bankkarte bezahlen, auch Bargeld im Sachran-
ger Dorfladen ziehen. Ab August 2016 wurde eine Paketannahme der deutschen Post erdffnet.
Bestell- und Lieferservice, ein Angebot fir Catering und Geschenkkérbe und Geschenkgutschei-
ne runden das Angebot ab.

Zur Sicherstellung der Grund-
versorgung des Dorfes ist ein

Warenanteil zur Grundversorgung des Dorfes

ausgewogenes  Warensorti- Umsatz 2017 | Anteil %
ment notwendig, da der Dorfla- g gignale Lebensmittel 76.752,00€ | 26,0%
den die einzige Einkaufsquelle

im Ortist und alle Winsche und Bio Waren 74.095,00 € 25,1%
Bedirfnisse der Kund*innen

abdecken muss. Damit erklart Getranke 50.184,00 € 17,0%
ilc?:v e?](teironﬁllz:lvwgfehne_ SS:S;: Konventi'onelle Waren ) 48.413,00 € 16,4%
Ausnutzung giinstiger Bezugs- Lebensmittel, Haushaltswaren, Korperpflege

moglichkeiten und ausflhrli- - gewirtung/Catering 28.044,00€ | 9,5%
cher Kundenberatung gelingt

es uns, den Anteil der Bio- und  Zeitungen/Zeitschriften 17.712,00 € 6,0%
Regionalwaren pro Jahr zu Geschenkartikel

steigern — seit Grindung im

Jahr 2010 um mehr als 10 %. 295.200,00 € | 100,0%

Regionalwaren

Regionalwaren sind ein sehr wichtiger Sortimentsbereich. Wir unterscheiden Waren aus dem
standigen Sortiment und Waren, die nur an festen Tagen frisch im Angebot sind. Unsere Regio-
nalwaren sind ausnahmslos von hervorragender Qualitat — oft in Bioqualitdt —und stammen in der
Regel aus unmittelbar naher Region. Einige Produkte gibt es ausschlielich bei uns.

Fir den Sachranger Dorfladen ist dieser Sortimentsbereich sehr wichtig und bietet eine einzigar-
tige Mdglichkeit, sich von Supermarkten zu unterscheiden. Damit verfiigen wir Uber ein Alleinstel-
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lungsmerkmal. Die Mitarbeitenden im Sachranger Dorfladen sind angehalten, sich diesem Sorti-
mentsbereich mit besonderem Interesse zu widmen, um Kunden kompetent beraten zu kdnnen.
Dieser Bereich bietet gute Mdglichkeiten, Kunden Mehrwert zu bieten.

+ Kasesortiment: Biokase aus Sennereien vom Niederndorferberg (Tirol)

*  Wurst- und Specksortiment: Bio und regional von Direktvermarktern vom Niederndorferberg

*  Wurst- und Fleischsortiment: Metzgerei Angermann, Aschau — Tiere aus dem Chiemgau

» Eier und Nudeln: AusschlieBlich Freilandeier in Bio und 6kologischer Qualitat

» Knoddel: Kaspressknédel und Semmelknddel vom Direktvermarkter vom Niederndorferberg
und eigene Herstellung

+ Backwaren: Brote und Semmel von Bachhuber, Aschau (normales Sortiment) und 6kologisch
erzeugte Backwaren von Bichlback, Niederndorf (GWO-zertifiziert)
Sachranger Bergbauernbrot vom Direktvermarkter, Niederndorferberg (donnerstags)
Bio-Brote (Dinkel-Roggen, Weizen-Roggen und Brezn-Baguette) vom Simmerlhof (freitags)

* Gemahlene Mehle und Korn, Vogelfutter: Ramsl-Muhle, Wildenwart

+ Kaffee: Werksbrandt, NuRdorf (Inn), fair gehandelter Kaffee, in der Region gerdstet

* Honig: Vom Sachranger Imker Kurt Ebner

+ Mameladen/Sirup: Direktvermarkter vom Niederndorferberg Bio und regional

* Getranke: Weitgehend aus der Region — Rosenheim, Traunstein, Siegsdorf, Teisendorf

» Bio-Rindfleisch: Saisonware vom Hamberger Hof, Innerwald

» Geschenkartikel: Sachranger Handwerker und Kinstler

Wir kooperieren mit dem Aschauer Bergbauernladen (siehe Region in Aktion)

Die Lieferanten des Sachranger Dorfladens werden nach strengen Grundsatzen ausgewahlt.
Dank des reichhaltigen Angebots von Direktvermarktern im nahen Umfeld kénnen wir hervorra-
gende Lebensmittel anbieten. Ein enger Kontakt und regelmafiger Austausch — dazu gehdéren
auch kontinuierlich Besuche in den jeweiligen Produktionsstatten — garantieren gleichbleibende
Qualitat der Waren und deren Herstellung.

Entfernung der Lieferanten zum

0,45
04 -+ Dorfladen-Standort:
0,35 41 % sind konventionelle
0,3 - Lieferanten, die ab Lager im
0,25 Umkreis von max. 150 km ausliefern
0,2 19 % Regionaler Erzeuger
0,15 produzieren naher als 25 km
0,1 - .
25 % Regionaler Erzeuger
0,05 ) s
0 produzieren naher als 15 km
Regionale Regionale Regionale Lieferanten ab 15 % Regionaler Erzeuger
Erzeuger ndher Erzeuger ndher Erzeuger ndher Lager produzieren naher als 5 km
als 5 km als 15 km als 25 km konventionell

Die Entwicklungmaoglichkeiten des Dorfladens

Die Geschaftsraume des Dorfladens sind Mietraume. Die Ausstattung war zu Betriebsbeginn
komplett und musste aus finanziellen Griinden und Zeitgrinden unverandert Gbernommen
werden. Unser Bestreben ist es aber im Rahmen der Méglichkeiten eine nachhaltige ékologische
Ausstattung zur erreichen. Alle Beleuchtungskoérper im Verkaufsraum und Café sind durch LED-
Lampen ersetzt worden. Fir die Reinigung der Raume verwenden wir seit 2018 EM-Produkte.
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Stromversorger ist seit Firmengriindung Lichtblick. Wir wurden im Jahr 2017 mit 100 % Okostrom
(Kraft-Warme-Kopplung=Schwarmstrom) im Wert von 4.668 € versorgt. Bei einem Verbrauch
von 17.541 kWh konnte eine Einsparung von 8,2 Tonnen klimaschadlichem Kohlendioxid erreicht
werden. Der Kauf von zwei neuen Kihlschranken fir die Molkereiprodukte und damit das
Entsorgen einer 30 Jahre alten Molkereikuhlung brachte eine Energieeinsparung von ca. 4 % im
zweiten Halbjahr 2017. Weitere Mallnahmen zur Erneuerung der stromverbrauchenden Gerate
fur die nahe Zukunft sind geplant.

Rau Hauptlieferant Nahversorgung 48.536 € 23,48% Konventionell
Wierer Getrankelieferant allgemein 22.068 € 10,68% Konventionell
Bachhuber Backer regional 14.015 € 6,78% Regional
Chiemgauer Naturkost  Hauptlieferant Bio-Artikel 13.290 € 6,43% Bio
Pressevertrieb Tageszeitungen, Zeitschriften 12.924 € 6,25% Konventionell
Hatzenstadt Bio-Sennerei 12.826 € 6,20% Bio
Hinterschachner Hof Direktvermarkter 11.922 € 5,77% Regional
Angermann Metzgerei, Tiere aus dem Chiemgau 11.368 € 5,50% Regional
Bassermann Gemuselieferant koventionell 8.218 € 3,98% Konventionell
Edeka Lieferant Haushaltswaren 7.508 € 3,63% Konventionell
Flotzinger Getranke regionaler Herstellung 6.627 € 3,21% Regional
Bichlback Naturbelassene Backwaren 5.906 € 2,86% Regional
GWO zertifiziert

Heiss Feinkosthaus 3.680 € 1,78% Konventionell
Werksbrandt Fair Trade Kaffee vor Ort gerdstet 3.457 € 1,67% Regional
Post Postwertzeichen, Paketshop 2971 € 1,44% Konventionell
Wieninger Bio-Biere 2.643 € 1,28% Bio
Schwaiger Bio Direktvermarkter 2.629 € 1,27% Bio
Riepertinger Okologische Freilandeier, Nudeln 2.480 € 1,20% Regional
Hennes Freilandeier, Nudeln 2354 € 1,14% Regional
Ramsl Mehle und Korn 2.035€ 0,98% Regional
Pfaffinger Ortlicher Bio Bécker 1.830 € 0,89% Bio
Obermdller Heimische Spirituosen 1.453 € 0,70% Regional
Rinser Eis Speiseeis aus besten Zutaten 1.140 € 0,55% Bio

Ebner Heimischer Imker 1.038 € 0,50% Regional
Griinbacher Heimischer Teelieferant 825 € 0,40% Bio

EM Mikroorganismen effektiv miteinander 363 € 0,18% Bio

Diverse Geschenke, Tiernahrung usw 2.620 € 1,27% Konventionell
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Das Unternehmen und Gemeinwohl

Der Bezug des Sachranger Dorfladens zur Gemeinwohl-Okonomie ergab sich durch mich, Franz-
Josef Mispagel, Mitglied im Mitgliederrat des Sachranger Dorfladens, auf zwei Ebenen.

Die eine ist die personliche Erfahrung mit der Sparda-Bank. Einen Freund aus Kindheitstagen
und gemeinsamer Schul- und Jugendzeit, fihrte es nach seiner Bank-Lehre und Studium der
Betriebswirtschaft zur Sparda-Bank Hannover. Dort gelangte sein Berufsweg bis in den Vorstand,
in die Zustandigkeit des Sponserings, wohl in den Kernbereich des Gemeinwohles.

Ich selbst bin seit den friihen 90er Jahren Teilhaber der Sparda-Bank. Zunachst bei der Sparda-
Bank Hessen, Filiale Darmstadt. Ab dem Jahr 2000 bei der Sparda-Bank Minchen, Filiale
Traunstein.

Schon bald kam ich auf der Suche nach einem Weg zwischen der Kapitalismus- und Kommunis-
muskritik auf das Konzept der Gemeinwohlékonomie des Christian Felber. Seine Bicher ,Die
Gemeinwohl-Okonomie®, mitder zentralen Forderung, dass alles Wirtschaften auch laut Bayerischer
VerfassungdemGemeinwohlzudienenhabeundnichtderfortschreitenden Geldvermehrungundsein
sehrpersénliches Buch ,Die innere Stimme* tiber die tiefe innere Uberzeugung und Begeisterung fiir
ein ethisches Wirtschaftsmodell Giberzeugten mich von dem Weg, nach dem ich schon lange suchte.
Alles Weitere ging dann sehr schnell. 2017 betrat ich die Filiale der Sparda-Bank Mulnchen
in Traunstein und stie® dort auf den Jahresbericht 2016/2017 des Gemeinwohl-Aufbruchs
Sldostbayern.

Meine Frau ist seit der Griindung des Sachranger Dorfladens Geschéftsfuhrerin, und ich Mitglied
im Mitgliederrat. Der Dorfladen ist eine Unternehmer-Gesellschaft (UG) wird aber gemeinschaftlich
gefuhrt. Als ich sah, dass die Sparda-Bank bereits seit 2011 die Gemeinwohl-Bilanz durchfihrt,
wandte ich mich umgehend an den GWO-Koordinator Franz Galler mit der Frage, ob es auch fiir
so einen kleinen Dorfladen mdéglich sei, an der Gemeinwohl-Bilanz teilzunehmen. Da dem nichts
im Wege stand, vereinbarten wir sogleich die Teilnahme an der 1. Gemeinwohl-Bilanz 2017.

Kontaktperson: Franz-Josef Mispagel
Spitzsteinstralle 26, 83229 Aschau, Telefon 08057 545
info@der-sachranger.de
franz-josef.mispagel@web.de
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Region in Aktion

Der Sachranger Dorfladen als fester Bestandteil der ,Region in Aktion®, die an dieser Stelle kurz
vorgestellt werden darf:

Der Sachranger Dorfladen ist eine von funf Initiativen in dem grenzuberschreitenden Netzwerk
.-Region in Aktion*“.

Das Netzwerk erstreckt sich von Aschau im Chiemgau/Bayern bis zum Niederndorferberg/Tirol.
Diese Initiativen eint das gemeinsame Engagement in der landlichen Entwicklung. Zukunftswei-
send sind die innovativen Formen der Zusammenarbeit zwischen Bauern und Verbrauchern in
den Handlungsfeldern Landwirtschaft, Lebensmittelerzeugung und Vermarktung, Umwelt und Na-
turschutz sowie dem Tourismus und der Kommune Aschau im Chiemgau.

Wir sind von einer friedlichen, grenziber-
schreitenden Zusammenarbeit und gemein-
schaftlichen Organisationsformen gepragt.
Dabei achten wir auf Uberparteilichkeit und
Selbstandigkeit auf demokratischer Basis.
Im Marz 2016 prasentierte sich diese In-
itiative ,Region in Aktion“ auf Einladung
der EU-Abgeordneten Barbara Lochbihler
(Bundnis 90/Die Grlinen) vier Tage lang mit
groliem Respekt und Anerkennung im EU-
Parlament in Brissel.

+ Das Modellprojekt ,Bauernland & Bauernleut®, Priental, ist eine vernetzte Frauenkooperati-
on. Sie setzen sich flr einen modernen natur- und sozialvertraglichen Tourismus ein, vermitteln
Wissen Uber die Alpenflora sowie Uber die Bewirtschaftung der Aimen. Sie sensibilisieren fur
den Zusammenhang zwischen traditioneller, artgerechter Form der landwirtschaftlichen Tier-
haltung und ethischer Verantwortung.

» Der Prientaler Bergbauernladen, Aschau im Chiemgau, arbeitet nach dem Motto: aus der
Region fur die Region als Direktvermarktung regional und biologisch erzeugter Lebensmittel.
Die gemeinschaftliche Organisation und der Verkauf im Ladengeschaft mit Bauernmarktflair
ist zugleich sozialer Begegnungsort fir Erzeuger und Verbraucher. Der Schwerpunkt liegt in
der Besinnung auf traditionell erzeugten gesunden Lebensmitteln fiir ein gutes Leben auf
kleinbauerlichen Héfen der Region.

» D’ Sachranger Bergbauern e.V. pflegt die regionale Kultur- und Berglandschaft sowie die
Artenvielfalt. Sie entwickeln moderne landwirtschaftliche Betriebsmodelle fir die kleinteilige
Berglandwirtschaft. Sie fordern die Wiederansiedlung alter bodenstandiger Tierrassen in der
Bergregion.

+ Die Sennereigenossenschaft Hatzenstadt, Niederndorferberg, ist der Heumilchverabeitungs-
und Vermarktungsteil einer sich selbst tragenden Landwirtschaft. Sie sichert die Existenz durch
Zusammenschluss und tragt somit ganz wesentlich zur Erhaltung der traditionellen Bergbau-
ernhéfe und der durch sie gepragten Kulturlandschaft bei. Wie selbstverstandlich erfolgt die
Milcherzeugung und -verarbeitung nach den Richtlinien der BIO-Austria.

+ Der Sachranger Dorfladen ist der funfte Partner dieser Initiative. Er bietet Nahversorgung im
wahrsten Sinne des Wortes: Verfligbarkeit vor Ort.

Wir sind dankbar fiir die Teilnahme an dieser friedlichen grenziibergreifenden Kooperation.
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Bergsteigerdorf-Partner

Der kleine Ort Sachrang, idyllisch gelegen zwischen Spitzstein und Geigelstein in den Chiem-
gauer Alpen, wurde am 21. Juli 2017 in aller Form mit dem Nachbarort Schleching zum ,Berg-
steigerdorf* gekirt. Mit der feierlichen Verleihung dieses Gutesiegels fur 6kologisch und kulturell
nachhaltigen Tourismus hat der Sachranger Dorfladen als Bergsteigerdorf-Partner wieder einen
kleinen Teil zum Erhalt der Kulturlandschaft Oberes Priental beigetragen.

Es gibt Angebote flir DAV-Mitglieder, einen Informationsservice Uber touristische und kulturelle
Angebote flr Feriengaste und ein spezielles Bergsteiger-Frihstlicksbuffet — glinstig und nur mit
regionalen Spezialitaten bestlickt.

S

BERGSTEIGER

DORFER

PARTNER

a D
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Lieferant*innen

A1 Menschenwdurde in der Zulieferkette
Positivaspekt: 60 % oder 43 von 72 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Bei der Auswahl der Lieferant*innen fur das Warensortiment des Sachranger Dorfladens wird
sehr genau auf die Qualitat und Herkunft geachtet.

Der ,kleine“ Hersteller spielt eine wichtige Rolle.

Der Dorfladen bietet als Nahversorger das Vollsortiment des taglichen Bedarfs an. Von der
Grindung an arbeitet der Dorfladen bei geringer Fluktuation GUberwiegend mit den jetzigen Zu-
liefern zusammen. In regelmaRigen Informationsveranstaltungen, Seminaren und Tagungen
findet der kritische Austausch tUber aktuelle Produkt- und Vertriebswege statt.

Mehr als 90 % des Umsatzes im Sachranger Dorfladen wird mit zugekauften Produkten er-
zeugt. Knapp 10 % des Umsatzes entsteht durch Dienstleistung, wie Bewirtung und Catering.
Nach Auswertung aller Recherchen und Befragungen bei den Lieferant*innen ist sicherge-
stellt, dass mindestens 92 % der zugekauften Produkte unter fairen Arbeitsbedingungen her-
gestellt werden. Lediglich flir Waren wie Briefmarken, Zeitschriften und in Ausnahmefallen
geliefertes konventionelles Obst und Gemuse liegen uns keine Lieferant*innen-Aussagen vor.

Der groiite Zulieferer des Sachranger Dorfladens ist das Handelshaus Rau mit ca. 25 % des
Umsatzes. Alle Lieferant*innen des Handelshauses missen eine Lieferant*innenbestatigung
unterzeichnen mit folgendem Inhalt:

sDer Lieferant gewéhrleistet, dass die gelieferten Artikel, deren Rohprodukte, Zutaten und
Verpackung nicht mit Hilfe von verbotener ausbeuterischer Kinderarbeit hergestellt sind. (In-
ternationale Vereinbarung im Sinne der ILO-Konvention 182.)“

»S0llte der Lieferant diesen Verpflichtungen nicht mehr nachkommen kénnen, wird das Han-
delshaus Rau unverziiglich informiert und davon betroffene Produkte nicht geliefert.”

In seinem eigenen Unternehmen achtet das Handelshaus Rau darauf:

- dass gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit gezahlt wird

- dass Teilzeitstellen flr Mutter angeboten werden

- dass eine ausgewogene Altersstruktur gegeben ist

- dass ein Betriebsarzt die Arbeitsbedingungen begutachtet.

Diese MalRnahmen sorgen im Handelshaus Rau fir eine langjahrige Betriebszugehorigkeit
und fir ein gutes Betriebsklima.

Der viertgroRte Zulieferer des Sachranger Dorfladens mit ca. 6 % des Umsatzes ist das Unter-

nehmen Chiemgau Naturkost.

Dieses Unternehmen bietet:

- Arbeitsplatze, an denen kein Mitarbeitender ausgebeutet wird

- Viele Teilzeit-Arbeitsplatze, die es ermoglichen, das sich Mitarbeitende auch um ihre
Kinder kiimmern kénnen.

- Chiemgau Naturkost hat einen relativ hohen Anteil an weiblichen Mitarbeitenden zu
gleicher Bezahlung fir die gleiche Art von Arbeit.

A1 Negativaspekt: Verletzung der Menschenwurde in der Zulieferkette

Wir bestatigen, dass die Menschenwdirde in der Zulieferkette bei den wesentlichen Lieferant*innen
nicht verletzt wird.
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette
Positivaspekt: 80 % oder 58 von 72 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

* Von unseren Lieferant*innen kdnnen wir bei 85 % sicher sagen, dass deren Mitarbeitenden
unter fairen Arbeitsbedingungen beschaftigt sind. Ebenso sind diese Unternehmen biozertifi-
ziert und/oder im Qualitdtsmanagement bewertet.

» Das Handelshaus Rau leistet folgende solidarische Hilfe und Unterstlitzung:

- Fur Firmen und Privatpersonen bei Umweltkatastrophen, die sich in den letzten Jahren in
ihrer Region ereigneten

- massiv fir die regionale Tafel

- zweimal jahrlich fihrt das Handelshaus Lieferant*innenbewertung unter Beachtung einer
Vielzahl von Bewertungskriterien durch.

» Das Unternehmen Chiemgau Naturkost:

- zahlt seine Lieferant*innen schnell

- drlckt die Preise nicht

- umgekehrt wirde bei Verstofien die Geschaftsbeziehung beendet oder deutlich reduziert

- allerdings uUberstehen wir gemeinsam mit den Kunden, die in voribergehenden Schwierig-
keiten sind finanzielle Durststrecken z. B. bei Umwelteinflissen wie Uberschwemmungen

- bezahlt seine Steuern in vollem Umfang in Deutschland

- akzeptiert teilweise die Regionalwahrung Chiemgauer und investiert jahrlich dafur einige
tausend Euro

- unterstitzt die Trostberger Tafel mit Lebensmittelspenden.

A2 Negativaspekt: Ausnutzung der Marktmacht gegenlber Lieferant*innen

Wir bestatigen, dass Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette nicht verletzt werden und
keine Marktmacht bei den wesentlichen Lieferant*innen ausgenutzt wird.

CHIEMGAUER

Unsere groBen und vertrauenswlirdigen Lieferant*innen —e=ms  NATURKOSTHANDEL
Grosser Handel der kleinen Wege

A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette
Positivaspekt: 50 % oder 72 von 145 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

+ Mit den Risiken der gekauften Produkte setzen wir uns aktiv auseinander. Wir vertrauen dabei
auf Bio-, Fairtrade- und ahnliche Siegel, darlber hinaus setzen wir auf bekanntes und ,ver-
trautes” Handwerk vor Ort.

* Wann immer sich Alternativen anbieten, bevorzugen wir das regionalere, das lokalere, das
Okologischere und das sozialere Angebot. Der Anteil der 6kologisch héherwertigen Alternati-
ven liegen damit weit Gber 50 %.

+ Das Handelshaus Rau bevorzugt die Zusammenarbeit mit regionalen Lieferant*innen, um
Transportwege zu reduzieren.

- Bei Getranken z. B. werden Mehrwegflaschen fir Getranke bevorzugt

- Bioprodukte werden gefordert; so wird bei Fisch auf nachhaltig zertifizierte Fischerei oder
Fischzucht geachtet

- Eine ganze Reihe von Punkten in der Firmenphilosophie sind in der IFS-Dokumentation
festgeschrieben.
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Das Unternehmen Chiemgau Naturkost

- bezieht nachhaltig erzeugten Strom ohne Atomenergie

- erzeugt jahrlich etwa 70.000 kWh Strom aus eigenen Photovoltaik-Anlagen

- verwendet als Beleuchtung Uberwiegend LED-Beleuchtung

- betreibt eine umweltfreundliche Kalteanlage ohne schadliche Kuhlflissigkeit, sondern mit
Wasser-Sole-Gemisch

- achtet bei der Listung auf die Art der Verpackung

- bezieht und vertreibt so weit wie moglich regionale Produkte zur Verminderung des Trans-
portaufkommens

- holt viele Lieferungen im Rahmen der eigenen Auslieferungstouren

A3 Negativaspekt: Unverhaltnismalig hohe Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Wir bestatigen, dass keine Produkte/Dienstleistungen zugekauft werden, die in der Lieferkette
mit besonders hohen schadlichen Umweltauswirkungen einhergehen.

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette
Positivaspekt: 80 % oder 29 von 36 Punkten

Mit allen unserer regionalen und lokalen Zulieferern (59 % gemessen an der Zahl aller
Lieferant*innen) besteht auf der Geschéaftsfiihrerebene ein systematischer Austausch (regel-
mafige Treffen zwischen den Projekten der ,Region in Aktion®) Gber 6konomische, dkologische
und ethische Gesichtspunkte.

Von dem Zulieferer Edeka (3,6 %) planen wir das Ende der Geschéaftsbeziehung und haben
uns deshalb nicht mehr mit den Fragen auseinander gesetzt. Der Getrankelieferant Wierer
(10,5 %) ist als Lieferant mangels Alternativen nicht ersetzbar.

Im Handelshaus Rau stehen fir Mitarbeiter“innen die Tlren zur Geschaftsleitung jederzeit
offen, um Uber berufliche oder private Probleme zu sprechen. Das gilt auch aulerhalb der
Geschéftszeiten.

Bei der Chiemgau Naturkost gibt es einen Betriebsrat, mit dem konstruktiv zusammengearbei-
tet wird. Wir kommunizieren gemeinsam mit unseren Lieferant*innen Uber die Sortimente und
suchen das Gesprach, wenn es Probleme bei der Arbeit gibt.

Bei der Auswahl der Lieferant*innen fliel3t der dkologische Ruf (z. B. 100 % Bioproduktion,
Transparenz, Volldeklaration der Artikel, Eigentumsverhaltnisse des Unternehmens) mafigeb-
lich in die Listungsentscheidung ein.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Wir streben an, die Schulungen fir die Mitarbeitenden hinsichtlich der Einkaufsentscheidun-
gen zu intensivieren und einen besseren Uberblick tber die tblichen Zertifikate zu geben.

Unsere guten und uns ganz nahen Lieferant*innen

A
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Eigentiumer*innen & Finanzpartner*innen

B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln
Positivaspekt: 80 % oder 10 von 12 Punkten

Die Burger*innen der Gemeinde Sachrang sowie Zweitwohnungsbesitzer*innen oder Feriengaste
leisten einen Beitrag in Form einer stillen Beteiligung am Unternehmen. Die stille Beteiligung be-
tragt mindestens 100 € oder ein Mehrfaches in 100 Euro-Einheiten. Das Kapital dient dem laufen-
den Geschéaft sowie der Abwehr einer drohenden Uberschuldung der Gesellschaft.

Zur Grindung des Unternehmens bis Mai 2010 wurden 128 Stille Gesellschafter‘innen gewon-
nen, die 28.000 € eingelegt hatten. Bis 31.12.2017 hat sich der Anteil an Gesellschafter*innen
auf 186 mit Anteilen in H6he von 57.400 € erhoht.

Drei eingetragene Gesellschafter*innen haben je 100 € in die UG eingebracht.

Fordermittel in Hohe von 5.600 € wurden fur Beratung und Grindungsaufwand verwendet.
Weitere mdgliche Férdermittel konnten bisher nicht aktiviert werden, da keine gemeindliche
Unterstltzung zur Beantragung zu aktivieren war.

Weiterhin konnten zwei Darlehen von Stillen Gesellschaftern zur Anschaffung/Ausbau einer
Fertigungskiiche und zur Uberbriickung von finanziellen Engpéssen in Anspruch genommen
werden. Ein Darlehen ist seit 2016 komplett abgeldst, das zweite Darlehen wird regelmaRig
bedient und Iauft noch bis April 2019.

Fir Anschaffungen wurden vor Griindung Geldmittel in Hohe von 8.000 € gespendet und im
Laufe der Geschéftsjahre 15.000 €, die fir Umbauarbeiten und als finanzielles Polster verwen-
det wurden.

Konventionelle Kredite bestehen nicht. Kurzfristige Finanzengpasse fur z. B. erhdhte Waren-
einkaufe vor verkaufsintensiven Tagen wurden hin und wieder mit befristetem (2 Monate) Dis-
po Uberbrickt.

Die Finanzpartner*innen haben ausschlief3lich zur Griindung und Erhaltung des Betriebs in-
vestiert, weil sie das gemeinwohl-orientierte Projekt erhalten wollen.

Eine ortsnahe Ethikbank gibt es nicht. Deshalb wurde pragmatisch entschieden, zur Abwick-
lung des Geld- und Zahlungsverkehrs ein Konto bei der értlichen Raiffeisenbank zu erdffnen.
Und der Dorfladen ist mit seinem Finanzpartner Raiffeisenbank all die Jahre sehr gut gefahren.
Die Raiffeisenbank Aschau-Samerberg ist eine Genossenschaftsbank und damit seinen Kun-
den und Mitgliedern verpflichtet. Das Ziel als regionale Genossenschaftsbank ist es, im In-
teresse seiner Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter weiterhin erfolgreich und selbstandig zu
bleiben. Sie orientiert sich an klar definierten Werten wie Fairness, Transparenz, Ehrlichkeit.
Die Naéhe zu den Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung fur die Region sind wichtig.
Dabei werden sie von drei genossenschaftlichen Prinzipien geleitet: Selbsthilfe, Selbstverwal-
tung und Selbstverantwortung.

Der Einsatz der Regionalwahrung ,Chiemgauer” ist wiinschenswert. Leider scheitert es bisher
an fehlenden Ausgabestellen und Bezahlmdglichkeiten in der naheren Umgebung.

Umgang mit Geldmitteln

Geld ist flr uns im Unternehmen in erster Linie Betriebsmittel, und zwar als Zahlungsmittel,
aber es bedeutet auch Liquiditat und ist schlief3lich auch einfach eine Bilanz-Position.

Der Umgang mit Geld als Betriebsmittel und Zahlungsmittel muss sehr sorgfaltig und még-
lichst absolut fehlerfrei erfolgen.

Der Umgang mit Geld ist im Unternehmen nur eine Hilfsfunktion, aber eine sehr wichtige Hilfs-
funktion. Die Hauptfunktion des Unternehmens jedoch ist die sichere und regelmaRige Versor-
gung der Bevolkerung Sachrangs und ihrer Gaste mit Lebensmitteln und Haushaltswaren des
taglichen Bedarfs, zu deren Erflillung das Geld in diesem Fall als Hilfsmittel dient.
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Verteilung des bilanziellen Gesamtkapitals

Das bilanzielle Eigenkapital des Sachranger Dorfladens Ubersteigt mit rund 62 % den bundeswei-
ten Durchschnitt um beinahe das Dreifache. Laut dem Statistischen Bundesamt liegt der deutsche
Durchschnitt der Eigenkapitalquote mittelstandischer Unternehmen mit bis zu 10 Mitarbeitenden
2016 bei 22,5 %. Zahlen fiir das Jahr 2017 liegen noch nicht vor.

Eigenkapital

Das wirtschaftliche Eigenkapital des Sachranger Dorfladens bilden die Einlagen der stillen

Gesellschafter*innen nach Abzug jahrlicher Bilanzergebnisse.

* Nach den vorlaufigen Zahlen zum Jahresende 2017 existiert ein wirtschaftliches Eigenkapital
in Hohe von rund 21.600 € bei einem Bilanzvolumen von rund 34.800 €, was einer Eigenkapi-
tal-Quote von rund 62 % entspricht.

Fremdkapital Da::;:m
Das Fremdkapital entspricht mit 13.250 € rund ,

38 % des Bilanzvolumens und gliedert sich wie mnsﬁgﬂmhindlilkhkeiwn
folgt auf: 2% |

* Der Hauptposten im Fremdkapital des Sach- LR

ranger Dorfladens sind die Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen. Sie betragen

zum Jahresende 2017 rund 11.500 € bzw. 33 %

des Bilanzvolumens.
+ Uber die Verbindlichkeiten gegeniber Liefer-

ant*innen hinaus bestehen noch kleinere Ver-

bindlichkeiten anderer Glaubiger, allerdings nur

in ganz geringem Umfang wie z. B. Finanzamt,

Sozialversicherungstragern und Mitarbeitenden Eigenkapital

(750 € bzw. 2 % des Bilanzvolumens). . 62 %
* In einer Phase von Liquiditatsanspannung hat

ein stiller Gesellschafter ein Darlehen erteilt,

welches zum 31.12.2017 noch rund 1.000 €

(3 % vom Bilanzvolumen) valutiert. Weitere

Darlehen wurden nicht aufgenommen.

B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln
Positivaspekt: 80 % oder 29 von 36 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

+ Die Gelder im Dorfladen sind Betriebsmittel, die im Betrieb bendtigt werden. Anfallende Mit-
teliberschisse verbleiben im Unternehmen fur den Weiterbestand, fur die Weiterentwicklung
sowie fur Rucklagen.

* Ausschittungen von Kapitalertragen wurden bisher und auch in Vorraussicht nicht von den
Gesellschafter*innen gefordert. Ziel dabei ist, die Attraktivitat und Vitalitat des Ortes weiterhin
zu fordern.

Mitteliberschuss aus Geschaftsjahr keine Anlagenzugange 4.000 €

Getatigter strategischer Aufwand Ehrenamt  Auszuschiittende Kapitalertrage keine

B2 Negativaspekt: Unfaire Verteilung von Geldmitteln
Wir bestatigen, dass die Verteilung von Geldmitteln fair erfolgt.
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B3 Sozial-Okologische Investition und Mittelverwendung
Positivaspekt: 60 % oder 22 von 36 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

* Im Geschaftsjahr 2017 erfolgte die Durchflihrung einer grofieren Umgestaltung des Dorfla-
dens, die fur seine Existenzsicherung notwendig geworden war. Dabei wurde die raumliche
Attraktivitat gegeniber Kunden mafigeblich erhdht sowie, unter anderem, die regionalen und
Bio-Produkte weitaus besser platziert. Eine Checkoutwaage an der Kasse erlaubt eine schnel-
lere Bedienung der Kunden. Die Finanzierung der Umbaukosten erfolgte ausschliefl3lich mit
eigenen Mitteln aus dem laufenden Geschaft, aus den Kapitaleinlagen sowie aus Riicklagen.
Ehrenamtliche Arbeitsstunden fir Planung und Bauarbeiten von Gesellschafte*innen und Mit-
arbeitenden ermdoglichten diesen kostenglinstigen Umbau.

* Massivere Eingriffe in die Bausubstanz bzw. die dkologischen Sanierungen am Gebaude
konnten nicht vorgenommen werden und sind selbst leider auch nicht mdglich, da der Sach-
ranger Dorfladen seine Geschaftsraume uber ein Mietverhaltnis betreibt.

Anschaffungen: 2 Kiihlschranke, Checkoutwaage, Kassentheke, Regale 4.000 €

Ehrenamtlich geleistete Stunden fiir Planung, Schreinerarbeiten, Umbau, Reinigung ca. 130 Std.

B3 Negativaspekt: Abhangigkeit von 6kologisch bedenklichen Ressourcen

Wir bestatigen, dass das Geschéaftsmodell nicht auf 6kologisch bedenklichen Ressourcen aufbaut
oder dass zumindest eine mittelfristige Ausstiegsstrategie verfolgt wird.

B4 Eigentum und Mitentscheidung
Positivaspekt: 60 % oder 7 von 12 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

» Stille Gesellschafter*innen sind nicht nur die Blrger*innen Sachrangs, sondern zugleich auch
Zweitwohnungsbesitzer*innen, Feriengaste, Lieferant*innen oder sonstige Anleger*innen, die
den lebendigen Erhalt der dorflichen Gemeinschaft, Kultur und Nahversorgung im Sinne der
Allgemeingesellschaft sichern wollen.

» Transparenz und Mitentscheidung bietet die jahrliche Gesellschafter*innen-Versammlung der
186 stillen Mitglieder.

» Ein von den stillen Gesellschafter*innen gewahlter Mitgliederrat vertritt die Ziele aller stillen
Gesellschafter*innen gegeniber der Unternehmensgesellschaft, wobei mindestens ein Mit-
arbeitender einen Sitz im Mitgliederrat
inne hat.

* Nicht der Gewinn ist erstes Unterneh-
mensziel, sondern die der Gemein-
wohlfunktion. 186 Stille Gesollschafter*innen

+ Die BerUhrungsgruppe der Eigen-
timer*innen  (Gesellschafter*innen)
greifen stark in die der anderen Positi-
onen Uber. Dabei sind 67 % der Mitar-
beitenden stille Gesellschafter*innen,
ebenso 67 % der eingetragenen Ge- )
sellschafter, sowie eine davon auch 4 VOB MR Be tonde bositzen

wieder Mitarbeitende. ebentalls siren
Antell als Stille Gesellschafterin

2 won 3 eingetragenen Geselischafterinnen
Beaitzon sbonfalls sinen
Antail als Stille Geselluchaftor’in

B4 Negativaspekt: Feindliche Ubernahme
Wir bestétigen, dass keine feindlichen Ubernahmen erfolgt sind.
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Mitarbeitende

C1 Menschenwurde am Arbeitsplatz
Positivaspekt: 60 % oder 29 von 48 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

+ Der Sachranger Dorfladen geht bestmoglich auf die sozialen Bedurfnisse der Mitarbeiten-
den ein. Unter anderem wurden dabei neue Stellen geschaffen, damit bisherige Minijobber
mit einem héheren Stundeneinsatz gesetzlich versichert werden kénnen. Soweit es der Ge-
schaftsablauf zuldsst, nehmen wir stets Riicksicht auf die personlichen Einsatzmoglichkei-
ten der Mitarbeitenden, um sie in den laufenden Betrieb einzubinden. Beispiel: eine Teilzeit-
Mitarbeitende, die im Nebenerwerb Milchbauerin ist und zur Heuernte und zu den taglichen
Melkzeiten freigestellt sein muss.

* Fur alle Mitarbeitenden werden Fortbildungen angeboten, so z. B. Produktschulungen und
weitere Angebote im Rahmen des Dorfladen-Netzwerkes. Grundsatzlich wird jeder Mitarbei-
tende nach seinen individuellen Starken eingesetzt. Aufstiegsperspektiven fiir leitende Tatig-
keiten sind bei Interesse und Eignung gegeben.

* Alle unsere Mitarbeitenden besitzen ein gewisses Mal} an Eigenverantwortung. Taglich wie-
derkehrende Bestellungen werden selbststandig zum Ende des Tages Gbernommen.

* Malnahmen zum Arbeitsschutz werden gemafR der Berufsgenossenschaft wahrgenommen.

» Die demographische Verteilung der Mitarbeitenden belauft sich von Mitte zwanzig bis Ende
sechzig. Drei mannliche Mitarbeitende unterstitzen dabei das Uberwiegend weibliche Team.
Die sexuelle Orientierung wird im Sachranger Dorfladen zum Schutze der eigenen Privatspha-
re nicht abgefragt. Weder die sexuelle Orientierung noch die Religionszugehdrigkeit sind fur
eine Mitarbeit im Sachranger Dorfladen relevant.

* Im Berichtszeitraum gab es keine Betriebsunfalle. Die durchschnittlichen Krankheitstage be-
laufen sich auf insgesamt 1,4 % der Jahresarbeitsstunden. Kranke Mitarbeitende waren nie
im laufenden Betrieb tatig, da dies in der Lebensmittel-Branche auch nicht zu vertreten ware.

+ Eine Mitarbeitende ist im Mai 2017 Mutter geworden und konnte auf ihren Wunsch ihre Tatig-
keit nach Ablauf des gesetzlichen Mutterschutzes unmittelbar wieder aufnehmen. Sie ist als
Reinigungskraft tatig und hilft zusatzlich bei der Warenpflege (Lieferungen entgegen nehmen,
Ware einrdumen, Preise prifen). Der unmittelbare Wiedereinstieg war moglich, weil das ge-
samte Team der Mitarbeitenden flexibel daflr sorgte, dass ihr schwere korperliche Arbeiten flr
einige Wochen abgenommen wurden und sie die notwendigen Ruhezeiten einhalten konnte.

+ Durch die hervorragende Lage des Dorfladens sind die dufRerlichen Bedingungen einer Mit-
arbeit auRergewodhnlich: Frische Bergluft, keine Larmbeldstigung, kein Umweltstress, kurze
Arbeitszeiten — max. 5 bis 6 Stunden am Tag. In Spitzenzeiten wird praktische Unterstitzung
durch Kolleg*innen bei der Arbeit gewahrt. Kérperlich anspruchsvolle Tatigkeit wird immer von
ehrenamtlichen Helfern unterstutzt.

Anzahl Mitarbeiter*innen 3 mannlich, 5 weiblich Betriebsunfalle

Betriebszugehdrigkeit @ 3 Jahre Religion und sexuelle Orientierung Nicht relevant

» Grundsatzlich vertreten alle Mitarbeitenden die Philosophie des Dorfladens als Nahversorger
am Ort und sehen sich als Teil des Ganzen, was eine vertraute und familidre Unternehmens-
kultur fordert.

C1 Negativaspekt: Menschenunwirdige Arbeitsbedingungen

Wir bestatigen, dass keine Strukturen, Verhaltensweisen oder Teilaspekte erflllt werden, die men-
schenunwdurdige Arbeitsbedingungen unterstutzen.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

Regelmaliige Produktschulungen, Starkung der Verkaufstatigkeit der Mitarbeitenden durch
positive Unterstitzung und dadurch Erreichung der erwiinschten Umsatzsteigerung.

C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage
Positivaspekt: 60 % oder 29 von 48 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Die Arbeitsvertrage regeln die Zusammenarbeit zwischen Organisation und Mitarbeitenden.
Sie basieren in unserem Unternehmen auf rechtlich gepriften Vorlagen. Diese Vorlagen wer-
den im Rahmen unserer Mdglichkeiten an die Bedurfnisse der Mitarbeitenden angepasst.
Wir versuchen, die Einsatzzeiten fir jeden Mitarbeitenden passend zu seinem Lebensmodell
zu gestalten. Um die notwendige Flexibilitdt zu erreichen, beschaftigen wir unsere Mitarbeiten-
den auf Teilzeit- und Minijob-Basis.

Jede geleistete Arbeitsstunde wird dokumentiert. Je nach Wunsch der Mitarbeitenden werden
die Uberstunden ausbezahlt oder in Freizeit ausgeglichen. Befristete Arbeitsvertrage und Zeit-
arbeitende gibt es nicht.

Es gibt keine unternehmensweite Wochenarbeitszeit. Jeder Mitarbeitende leistet die Stunden
nach seinem auf ihn abgestimmten individuellen Arbeitsvertrag.

Personal Sachranger Dorfladen 2017

Personen | Stunden/Woche | Stunde/Monat
Minijob MA 1 Hochgerechnet auf eine 40 Stunden-Woche konnte im
Jahr 2017 ein Bruttogehalt von 1.650 € erreicht werden.
Das entspricht einem Nettogehalt bei Steuerklasse 4 in
Hohe von 1.155 € und liegt damit unter dem von Trading
Economics festgelegten Mindesteinkommen von 1.240 €.
Ausgleichender Aspekt ist ein niedrigeres Kostenniveau bei
Teilzeit den Lebenshaltungskosten im Ortsteil Sachrang und die
zentrale Lage, die keine Fahrtkosten verursacht.
Die innerbetriebliche Spreizung zwischen Héchst- und
Mindestverdienst betragt 1,11.

Wir pflegen aus Uberzeugung in unserem Betrieb ein sehr solidarisches Lohnniveau. Im Jahr
2017 lag der Stundenlohn zwischen 9,00 € und 9,50 €.

Hohere Stundenldhne fur unsere Mitarbeitenden sind unser Ziel. Da der Faktor Arbeit jedoch
einen hohen Anteil an den Betriebskosten verursacht, kdnnen die steigenden Kosten nur durch
entsprechend steigende Umsatze kompensiert werden.

Das Unternehmensprinzip sieht vor, dass erwirtschaftete Gewinne nach Abzug gesetzlicher
Abgaben und notwendiger wirtschaftlicher Ricklagen in die Stundenléhne flie3en. Damit sind
die Mitarbeitenden unmittelbar am Erfolg der Firma beteiligt.

Die Mitarbeitenden werden nicht durch ungerechte Arbeitsvertrage einseitig belastet oder aus-
gebeutet.

C2 Negativaspekt: Ungerechte Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Wir bestatigen, dass die Mitarbeitenden nicht durch ungerechte Arbeitsvertrage einseitig belastet
oder ausgebeutet werden.



ek rﬁﬂer

GEMEINWOHL |

OKOMNOMIE - Gemeinwohl Bericht 2017 Seite 18 Dorfladen

C3 Okologisches Verhalten der Mitarbeitenden
Positivaspekt: 80 % oder 18 von 24 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

» Das Unternehmen legt sehr grofien Wert darauf, dass die Mitarbeitenden die hochwertigen
regionalen Lebensmittel aus dem Sortiment verkosten und selbst kaufen. Wegen der groR3-
tenteils kurzen taglichen Einsatzdauer wird im Betrieb kein Essen eingenommen. Zu gemein-
schaftlichen Essensanlassen werden ausschliel3lich regionale 6kologische Waren angeboten.

* Ein Groliteil der Mitarbeitenden kommt zu Ful oder mit dem Fahrrad zum Arbeitsplatz. Zwei
Mitarbeitende haben einen Anfahrtsweg von 12 km und benutzen daher einen PKW, da eine
ausreichende Verbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht vorhanden ist. Hier wird bei der
Arbeitseinteilung darauf geachtet, dass doppelte Fahrten an einem Tag vermieden werden.

» Produktschulungen und Probieraktionen zum Warenangebot werden regelmaRig durchge-
fuhrt. Catering, Kunden-Brotzeiten oder Geschenkkdrbe durfen ausschlief3lich nur mit diesen
Waren bestlckt werden. Informationsgesprache und offener Umgang mit unseren regionalen
und nachhaltig produzierenden Lieferant*innen dienen zur Fdrderung nachhaltiger Ernah-
rungsgewohnheiten. Bereits bei der Einstellung neuer Mitarbeitender wird Wert auf ein 6kolo-
gisches Bewusstsein gelegt.

* Unodkologisches Verhalten wird nicht geduldet, da der grofdte Teil des Warenangebots im Dorf-
laden regional und 6kologisch ist. Die Mitarbeitenden missen diesen Grundsatz vertreten.

+ Dienstfahrten werden nach Méglichkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln durchgefuhrt.

» Besorgungsfahrten werden immer zusammengefasst und mit anderen notwendigen Fahrten
kombiniert.

+ Die Bereitstellung eines E-Bikes ist geplant, wenn die finanziellen Méglichkeiten es zulassen.

C3 Negativaspekt: Anleitung zur Verschwendung/Duldung undkologischen Verhaltens

Wir bestatigen, dass im Unternehmen weder Verschwendung von Ressourcen geférdert noch
undkologisches Verhalten geduldet wird.

C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz
Positivaspekt: 80 % oder 19 von 24 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

+ Den Mitarbeitenden sind die betriebswirtschaftlichen Daten des Tagesgeschafts Uber das
Kassensystem zuganglich. Zum Tagesabschluss kdénnen Umsatze und Kundenfrequenz
eingesehen werden. Monatsabschlisse werden auf Ruckfrage besprochen.

* Personliche Daten werden nicht weitergegeben, Datenschutzvorschriften werden streng
beachtet.

* Zur Unternehmensgriindung wurde das Team der Mitarbeitenden mehrheits-demokratisch
aus Personen aus dem Grindungsarbeitskreis gebildet — auch die Geschéaftsleitung. Im Laufe
der Folgejahre gab es Wechsel bei den Mitarbeitenden. Eine Information Gber Wechsel und
Neueinstellung erfolgte jeweils sehr offen und frihzeitig.

Grad der Transparenz bei kritischen und wesentlichen Daten 85 %

Anteil der Entscheidungen, die iber Anhérung/Mitwirkung/Mitentscheidung
getroffen werden 85 %

+ Die Mitarbeitenden sind bei der Einarbeitung und dem Einsatz neuer Kollegen beteiligt. Fur
Lob oder Kritik hat die Geschaftsleitung stets ein offenes Ohr.
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+ Die notwendigen Hygienevorschriffen und standardisierten Arbeitsablaufe im Lebens-
mittelhandel liegen dem Arbeitsbereich des Mitarbeitenden zugrunde. Daruber hinaus wird
Transparenz und Mitbestimmung gewinscht und geférdert, z. B. in der Ausgestaltung des
Sortiments, Prasentation von Angeboten, Speisenangebot im angeschlossenen kleinen Café
usw. Wahrend eines kundenarmen Geschéaftstages tragt der alleinarbeitende Mitarbeitende
die Verantwortung im Unternehmen. Té&gliche Standardbestellungen werden von ihm
eigenverantwortlich erledigt.

+ Die auBergewdhnliche Unternehmenskultur basiert auf dem Gemeinwohl-Prinzip des
Sachranger Dorfladens, gepragt vom Grundgedanken des Unternehmens, Informationen,
Treffen mit anderen Dorfladen, Austausch der Informationen und einer offenen und ehrlichen
Zusammenarbeit.

* Mehr Transparenz und Verantwortung tragt zur besseren Identifikation mit dem Unternehmen
und dem Verkauf der Ware bei und ist somit nur positiv zu bewerten. Boswilligkeit oder
Gleichguiltigkeit war nie zu beobachten.

+ Die BetriebsgroRRe erfordert keinen Betriebsrat. Ein Mitgliederrat, bestehend aus Anteilseignern
(Stillen Gesellschaftern) steht beratend zur Verfligung und kann jederzeit von den Mitarbeiten-
den in Anspruch genommen werden. Das Prinzip der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
erlaubt eine offene Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Geschéftsleitung.

C4 Negativaspekt: Verhinderung des Betriebsrates
Wir bestatigen, dass keine Verhinderung des Betriebsrates vorliegt.
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e 4 - Der

Kund*innen & Mitunternehmer

D1 Ethische Kundenbeziehung
Positivaspekt: 70 % oder 34 von 48 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Die Ausgaben flir WerbemalRnahmen sind sehr gering. Wir nutzen kostenlose PR-Méglich-
keiten, einmal jahrlich schalten wir Anzeigen in zwei Veroffentlichungen der Touristinfo im Ort
und veroffentlichen ein regelmaliges Werbeblatt. Beim Inhalt des Werbeblatts stehen Infor-
mationen Uber die Mitarbeitenden, Hinweise auf neue Artikel im Sortiment, Rezepte und Infor-
mationen Uber Veranstaltungen im Vordergrund. Auf vergleichende Werbung verzichten wir.
Gesamtkosten flr Werbung pro Jahr ca. 1.400 €, das ist weniger als 0,5 % des Umsatzes. Der
Anteil fur die Druckkosten des Werbeblatts liegt bei 80 % der Summe.

Einige Zweitwohnungsbesitzer*innen erhalten das Werbeblatt und besondere Informationen
zur Einkaufs- und Bestellmdglichkeiten vor Feiertagen per Mail. Diese Kund*innendaten wer-
den nicht fur andere Zwecke verwendet und nicht weitergegeben und werden zur Zeit nach
den neuen Datenschutzbestimmungen beim Empfanger abgefragt.

Neue Kund*innen erreichen wir durch Mundpropaganda: Unser hervorragendes Warensor-
timent, faire Preise, freundliche zuvorkommende Mitarbeitende und das einmalige Flair un-
seres kleinen Geschafts sprechen sich herum, werden weiter empfohlen. Hinzu kommen die
guten Einkaufsmoglichkeiten fur Feriengaste und das gemiitliche kleine Café.
Stammkund*innen Uberzeugen und erhalten wir durch zuvorkommende Bedienung. Wir bau-
en ein besonderes herzliches und vertrauensvolles Verhaltnis auf, erleichtern mit Vorbestell-
Méoglichkeiten und Lieferungen das Einkaufen und erfullen auch gern Kund*innenwunsche fur
besondere Artikel. Flr groRere Gebinde gewahren wir Rabatte und liefern diese auch kos-
tenfrei. Vor Feiertagen informieren wir unsere Kund*innen tber Vorbestellméglichkeiten und
erweiterte Offnungszeiten unter dem Motto ,Feiertage ohne Einkaufsstress®. Dieses Angebot
wird sehr gern angenommen.

Fur unser Café fihren wir eine Bonuskarte fir Getranke. Fir Feste und Feiern kann Ware
auf Kommission zu glnstigen Konditionen gekauft werden. Als besondere Bezahlmdglichkeit
bietet sich ein Kauf auf Kredit an. Dieser Betrag kann zu einem spateren Zeitpunkt beglichen
werden.

Die Mitarbeitenden erhalten ein Festgehalt ohne umsatzabhangige Bestandteile. Die Anzahl
der Mitarbeitenden richtet sich nach der Kund*innenzahl, die je nach Saison schwankt.

Im Vordergrund fur die Kund*innen steht die Zufriedenheit mit dem Einkauf. Deshalb nehmen
wir auch Waren zurlick und verweisen bei Bedarf auf andere Einkaufsmaoglichkeiten.
Kund*innen mit kérperlicher Behinderung werden bevorzugt bedient. Wenn sie noch in unse-
ren Laden kommen koénnen, hilft die rollstuhlgerechte Einrichtung und die tatkraftige Unterstt-
zung der Mitarbeitenden beim Einkauf und Transport zum Fahrzeug. Besteht diese Mdglichkeit
nicht, kdnnen die Kund*innen bestellen und werden von uns beliefert — ohne Zusatzkosten.
Dabei kommt es schon mal vor, dass ein Wunschartikel von einem anderen Geschaft besorgt
und zum Originalpreis weitergegeben wir. Der Anteil der Kunden*innen mit kérperlicher Behin-
derung liegt unter 4 %.

D1 Negativaspekt: Unethische WerbemalRnahmen
Wir bestatigen, dass keine unethischen Werbemalinahmen durchgefuhrt werden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Im Berichtszeitraum wurde verstarkt Wert auf Ausbildung und Weiterbildung der Mitarbeiten-
den gelegt, um sie zu selbststandiger und erfolgreicher Verkaufstatigkeit und damit zu mehr
Mitbestimmung zu befahigen.
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D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen
Positivaspekt: 70 % oder 34 von 48 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Kooperiert wird mit Dorfladen, die im Dorfladen-Netzwerk und Uber die Dorfladen-Plattform
unseres Hauptlieferanten Handelshaus Rau integriert sind. Es handelt sich um Erfahrungsaus-
tausch und Unterstitzung bei konkreten Fragen zum Knowhow. Produkte, Dienstleistungen oder
Personal werden nicht ausgetauscht.

+ Solidarische und uneigennitzige Hilfen werden eingesetzt bei Veranstaltungen unserer Netz-
werkpartner aus der ,Region in Aktion“ — Prientaler Bergbauernladen und dem Bergbauern-
modell Sachrang. Im Jahr 2017 wurden 65 Stunden ehrenamtlich geleistet.

*  Weitere Kooperationshilfen in unserem dorflichen Umfeld — Vereine, Dorfinitiativen,
Lieferant*innen usw. stellen wir selbstverstandlich und uneigennitzig zur Verfligung. Bisher
wurde es noch nicht in Anspruch genommen

* Region in Aktion, eine zivilgesellschaftliche Initiative zur Erhdhung der 6kologischen / sozia-
len / qualitativen Branchenstandards. Hier ist der Sachranger Dorfladen eines der funf Grin-
dungsmitglieder (siehe Seite 7 und Anlage).

+ Der Sachranger Dorfladen verzichtet generell auf schadigendes, diskreditierendes Verhalten
gegenuber Mitunternehmen.

D2 Negativaspekt: Missbrauch der Marktmacht gegenuber Mitunternehmen

Wir bestatigen, dass auf schadigendes, diskreditierendes Verhalten gegenuber Mitunternehmen
komplett verzichtet wird.

Solidarische
Unterstiitzung
fiir eine
Veranstaltung
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D3 Okologische Auswirkungen durch Nutzung und

Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen
Positivaspekt: 70 % oder 67 von 96 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Im Selbstbedienungsbereich ist das Warenangebot leider immer in Portionen verpackt und oft
auch mit viel Plastikmaterial. Das betrifft etwa 20 % der Waren. Deshalb bieten wir ein aus-
gewogenes Angebot an unverpackten und mehrwegverpackten Waren an und versuchen die
Kunden durch Aufklarung zum Umdenken zu bringen. Im Cafébereich und bei Bewirtungen
verzichten wir auf Einweggeschirr.

Verpackungsmaterialien werden sortengetrennt zurtickgefuhrt.

Das Geschaftsmodell des Sachranger Dorfladens stiitzt sich sehr auf Nachhaltigkeit. Das aus-
gewogene Warenangebot, dass ein Nahversorger bieten muss, lasst aber leider Nachhaltig-
keit noch nicht in allen Bereichen zu.

Durch das umfangreiche Sortiment unverpackter Waren kénnen den Kund*innen mafvolle,
dem Bedarf und Wunsch angepasste Lebensmittelmengen verkauft werden: Etwa 2 Eier statt
einem 6er Pack, Ol, Kaffee, Vogelfutter.

Wir bieten Mehrwegverpackungen bewusst an, portionieren die Ware nach Wunsch. Es wird
den Kund*innen nichts aufgedrangt, dafir beraten wir und weisen auf andere Produkte und
auch auf andere Einkaufsmoglichkeiten hin, wenn wir den Bedarf nicht erfiillen kénnen. Durch
diese Mallnahmen férdern wir auch einen mafvollen Konsum.

In Verkaufsgesprachen und Veroffentlichungen unseres Werbezettels weisen wir auf 6kologi-
sches Verhalten hin.

Kaffee aus kontrollierten Anbau,
in der Region fiir den aktuellen
Bedarf gerdstet.

Bei uns nach Wunsch abgefiillt
und auch gemabhlen.

D3 Negativaspekt: Bewusste Inkaufnahme unverhaltnismaRiger dkologischer Auswirkungen

Wir bestatigen, dass es keine bewusste Inkaufnahme unverhaltnismaliger 6kologische Auswir-
kungen gibt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Ausweitung des Angebots an (verpackungs)losen Waren und Mehrwegverpackungen — im
Getrankebereich immer mehr Artikel zuriick zur Glasflasche. Zum Verpacken des Einkaufs
werden nur Papiertiten angeboten.

Der Sachranger Dorfladen nimmt keine unverhaltnismafligen 6kologischen Auswirkungen in
Kauf, da Verschwendung von Ressourcen nicht geférdert werden und undkologisches Verhal-
ten nicht gewlnscht sind.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Stetige Steigerung von Mehrwegverpackungen — soweit beeinflussbar.
Konsequente Umstellung auf Glasflaschen im Getrankebereich — ganz weg vom PET.
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz
Positivaspekt: 70 % oder 34 von 48 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Der Sachranger Dorfladen ist ein Gemeinschaftsprojekt der Sachranger Burger*innen.
Bereits in der Grindungsphase wurden das Sortiment und die Lieferant*innen nach
Befragungen der zukinftigen Kund*innen zusammengestellt. Durch standigen,
sehr personlichen Kontakt passen wir Produkte und Dienstleistungen laufend den
Bedurfnissen der Kund*innen an. Warenwilnsche einzelner Kund*innen werden als
Sonderbestellung soweit wie mdglich erfullt. Der prozentuale Anteil der Produkt- und
Dienstleistungsinnovationen mit sozial-Okologischer Verbesserung, die durch die
Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind liegt bei tber 90 %.

Durch den sehr personlichen Kontakt gibt es immer ein ,offenes Ohr* fur Winsche
oder auch Beschwerden, die wir sehr ernst nehmen, schriftlich in unserem Arbeitsbuch
fixieren und umgehend im Team der Mitarbeitenden besprechen. Konstruktives
Feedback wird fast immer umgesetzt. Der bestehende Mitgliederrat kann auch als
Informationsweg fur Kundenwinsche genutzt werden. In der Anfangsphase hatten
wir ein ,Winschebuch® aufliegen. Inzwischen wird der personliche Kontakt von den
Kunden bevorzugt.

Durch personliche Beratung und schriftliche Informationen liegt dem umfangreichen
regionalen Warenangebot eine umfassende Produkttransparenz und Ruckverfolg-
barkeit der Zulieferkette zugrunde. Das ist besonders fur Zweitwohnungsbesitzer und
Feriengaste wichtig, die Uber die regionalen Zulieferer nicht so informiert sind, wie die
einheimischen Kund*innen.

Produktinformationen (Inhaltsstoffe, Wertschopfungskette, Herkunft und alle fur das
Produkt relevanten Informationen) sind im Bereich Frischetheke, Backwaren, regional
hergestellter Lebensmittel ausfuhrlich auf Produkt- und Preisschildern zu lesen. Das
macht einen Warenanteil von mehr als 50 % aus. Alle Waren aus einer Fabrikation
(Getranke, Biowaren, Lebensmittel, Haushaltswaren) sind vom Lieferant*innen nach
gesetzlichen Vorgaben ausgezeichnet. Somit sind mindestens 90 % der Produkte mit
ausgewiesenen Inhaltsstoffen versehen. Neue Artikel im Sortiment oder 6kologisch
relevante Informationen zu Sortimentsartikeln werden zusatzlich mit Werbetafeln
kommuniziert.

Alle Waren der Selbstbedienung weisen auf den Preisschildern den aktuellen
Verkaufspreis des Gebindes und den Vergleichspreis (Grundpreis) der entsprechenden
Grolien- bzw. Gewichtseinheit auf.

Der Sachranger Dorfladen fihrtim Grundsortiment Haushaltswaren, deren Inhaltsstoffe
moglicherweise bei falschem Gebrauch zu gesundheitlichen Risiken fuhren kénnten.
Vom Lieferant sind diese Stoffe aber deutlich auf der Verpackung vermerkt. Durch das
Sortiment 6kologischer Waren in diesem Bereich beraten wir die Kunden entsprechend
und férdern den Kauf und das Umstellen auf diese Produkte.

D4 Negativaspekt: Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Wir bestéatigen, dass die Produkte keine Schadstoffe enthalten, die Kund*innen und Umwelt be-
lasten und auch keine schadlichen Nebenwirkungen bei der zweckgemalien Verwendung der
Produkte entstehen.
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Gesellschaftliches Umfeld
E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen

Positivaspekt: 80 % oder 39 von 48 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Der Sachranger Dorfladen ist ein Nahversorger mit Waren des taglichen Bedarfs, der als allei-
nige Einkaufsmoglichkeit im Ort alle Winsche und Bedurfnisse der Kunden erfullen muss. Der
Anteil naturnaher Produkte aus ékologischer und nachhaltiger Produktion betragt trotz dieser
Einschrankungen mindestens 52 % des Sortiments. Diese ,enkeltauglich“ erzeugten Produkte
bezieht er von Erzeugern aus dem lokalen Priental, dem Chiemgau und dem benachbarten
grenziibergreifenden Niederndorferberg in Tirol — von Produzenten, die 2 km bis maximal 23
km entfernt produzieren. Damit wird ein groRer Anteil zum Erhalt von Okosystem und Arten-
vielfalt erbracht.

Bewirtungen zu offentlichen Veranstaltungen, Verkostungen im Dorfladen, Geschenkkdrbe
und das tagliche Bergsteigerdorf-Frihstlicksbuffet bestehen ausschlieldlich aus diesen natur-
nahen und regionalen Zutaten. Somit wird das Wissen und die Einstellung der Kund*innen und
(noch) Nichtkund*innen nachhaltig positiv beeinflusst und die Nachfrage steigt. Im Bereich
der Bedienungs-Frischtheke konnten wir eine Umsatzsteigerung im Berichtsjahr von 18 %
verzeichnen.

Luxusguter werden gar nicht angeboten.

Der Sachranger Dorfladen verbindet als sozialer Treffpunkt die Dorfgemeinschaft.

1. Erflillte Bedurfnisse decken Grundbedirfnisse 95 %
Statussymbol/Luxus 5%

3. Nutzen der Produkte/Dienstleistungen Mehrfachnutzen bzw. einfacher Nutzen 90 %
Hemmender bzw. Pseudonutzen 10 %
Negativnutzen 0%

Der Sachranger Dorfladen fligt sich nahtlos ein in die vertikalen Zielstrategien von der Kom-
mune bis zu den Vereinten Nationen.

Die UN-Dekade: ,,Biologische Vielfalt 2011-2020“
Hier mit dem Schwerpunkt: ,Gesund — Mit der Vielfalt der Natur®. Vielfaltige Landschaften sind
Erholungsplatz fiir Kérper, Geist und Seele. Sie steigern die Lebensqualitat.

Die Alpenkonvention: ,,Deklaration Bevolkerung und Kultur®

Sie erkennt, dass geeignete strategische MaRnahmen ergriffen werden missen, um die Be-
vblkerung auch in den abgelegenen Regionen zu halten. Dazu gehdren die Bereitstellung von
adaquater Grundversorgung und die Férderung der kulturellen Identitat durch das Zusammen-
fiihren von Tradition und Innovation.

Bayerische Alpenstrategie: ,, Marktplatz der Generationen

Hier werden MalRnahmen erprobt, der demographischen Entwicklung positiv zu begegnen. Ge-
rade in kleineren Gemeinden gilt es, die Nahversorgung (Dorfladen), die medizinische, pflege-
rische und soziale Infrastruktur zu erhalten oder wieder einzurichten. So kann die jingere und
altere Generation in ihrer gewohnten Umgebung verbleiben.

Allianz in den Alpen (Gemeindenetzwerk)

Die alpine Natur- und Kulturlandschaft mit all ihren Elementen, ist die Basis fiir unser Leben
und Wirtschaften. Eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung schafft die Grundlage fiir die
zukunftigen Herausforderungen und starkt die Entwicklung regionaler Kreislaufe. Sie ladt die
Bevdlkerung ein, ihren Beitrag zur regionalen Wertschépfung zu leisten. Arbeitsplatze werden
so gehalten und neu geschaffen werden.
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E1 Negativaspekt: Menschenunwirdige Produkte und Dienstleistungen

Wir bestatigen, dass keine der aufgelisteten menschenunwurdigen Produkte oder Dienstleis-
tungen produziert oder verkauft werden.

E2 Beitrag zum Gemeinwesen
Positivaspekt: 80 % oder 19 von 24 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

» Steuern, Sozialabgaben, Beitrage zu Verbanden und der Fremdenverkehrsbeitrag werden in
vorgeschriebener Hohe erbracht.

Umsatz 295200 € Umsatzsteuer 37.084 €

Soziale Abgabe 13.289 € Beitrage zur Berufsgenossenschaft 440 €

+ Arbeitgeber fur 8 teilzeitmitarbeitende Bewohner*innen der Gemeinde. Mieter und Nutzer
einer anderweitig kaum nutzbaren Immobilie am Ort.

+ Die Mitwirkung bei dorflichen Gemeinschaftsaktionen wie Almabtrieb, Dorffest, Bauern- und
Handwerkermarkt und unserem Kooperationspartner ,Prientaler Bergbauernladen® erfolgt
durch Mitgesellschafter und Mitarbeitende ehrenamtlich. Dafiir wurden im Berichtszeitraum
2017 ca. 170 Stunden aufgewendet, die mit keinem unmittelbaren Eigennutzen zu verrechnen
sind.

+ Freiwilliges gesellschaftliches Engagement: Seit 2014 ist der Sachranger Dorfladen an der
Entwicklung des Netzwerkes ,Region in Aktion® aktiv beteiligt. Finf Initiativen im Priental/Bay-
ern bis Niederndorferberg/Tirol haben sich zum Thema ,Landliche Entwicklung“ zusammen-
geschlossen. In Geld, Ressourcen und Arbeitsleistung ist dieses Engagement noch nicht do-
kumentiert. Positive Rickmeldungen Uber dieses Engagement durch Kunden und Gaste sind
deutlich wahrzunehmen.

» Der Sachranger Dorfladen sieht sich als Gemeinschaftsprojekt den zahlreichen Gesellschaf-
tern und Unterstutzern ethisch zur Offenheit und Ehrlichkeit auch weit GUber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus verpflichtet — und praktiziert das auch konsequent.

Zahler von Steuern, Sozialabgaben und kommunalen Abgaben in Regel-Hoéhe

Einer der wenigen Mieter einer Gewerbeimmobilie am Ort Altbau-Immobilie am Ort

Gemeinschaftsprojekt in der Teilgemeinde Sachrang fordert soziale Bindung

E2 Negativaspekt: lllegitime Steuervermeidung

Wir bestatigen, dass wir keinerlei Praktiken betreiben, die der illegitimen Steuervermeidung die-
nen oder die den erwirtschafteten Unternehmensgewinn bewusst einer korrekten Besteuerung
und damit dem Gemeinwohl entziehen.

E2 Negativaspekt: Mangelnde Korruptionspravention

Wir bestatigen, dass wir keine korruptionsfordernden Praktiken betreiben und dass samtliche
Lobbying-Aktivitaten offengelegt werden.
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E3 Reduktion okologischer Auswirkungen
Positivaspekt: 40 % oder 39 von 96 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

Umweltkonten Uber den Verbrauch von Energie, Strom und Wasser oder die Verursachung von

Larm wurden bisher nicht konsequent gefihrt. Intern werden die Verbrauche fur Strom, Wasser

und Heizdl kontrolliert und alle Mitarbeitenden auf achtsamen Umgang mit den Ressourcen hin-

gewiesen.

* Die Lampen im Verkaufsraum sind weitgehend durch sparsame LED’s ersetzt worden. Wir be-
ziehen 100 % Okostrom und haben damit eine Einsparung von 8,2 Tonnen klimaschadlichem
Kohlendioxid in 2017 im Vergleich zu konventionellem Strom erreicht.

* Um den Abfall zu mindern, verzichten wir zunehmend auf Einwegverpackungen. Abfall wird
getrennt und entsprechend entsorgt: Papier/Verpackungen, Folien, Glas, Bio-Mull und Rest-
mdll. So ist fur den Restmlill eine 14tagig geleerte Haushaltstonne mit 240 Litern ausreichend.

* Unverkaufliche, aber noch verwertbare Lebensmittel werden weiterverarbeitet.

+ Da keine Produktion von Waren erfolgt werden keine umweltschadigenden Stoffe verwendet.

E3 Negativaspekt: Verstdlie gegen Umweltauflagen sowie unangemessene Umweltbelastungen

Wir bestatigen, dass nicht gegen Umweltauflagen verstolen bzw. die Umwelt nicht unange-
messen belastet wird.

Stromverbrauch in kWh Lichtblick 100% Okostrom 17.073 8.881 kg
Heizol in Liter | 3407 10.551 kg 0,036 kg

Verpackungspapier in kg Backwaren und Obst/Gemuse bisher nicht erfasst

Chemikalienverbrauch in kg [kein Verbrauch

E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung
Positivaspekt: 50 % oder 12 von 24 Punkten - Negativaspekt: 0 Punkte

» Der genossenschaftliche Charakter der Sachranger Dorfladen UG driickt bereits einen hohen
Grad der Verbundenheit und Kooperation aus. Im Jahr 2017 konnten 12 neue Gesellschafter*
-innen gewonnen werden. 84 % aller Gesellschafter*innen sind aktive Kdufer*innen und davon
13,5 % auch regionale Lieferant*innen.

+ Fur die Prasentation der Projekte der Region in Aktion (siehe Seite 7 und Anlage) im EU-
Parlament in Briissel 2016 entstand eine Wanderausstellung, die zunachst allen Burger*innen
unserer Heimatgemeinde in Aschau gezeigt wurde und noch im gleichen Jahr zur Gemeinde
nach Bad Endorf ging. Weitere Ausstellungen in der Evang.-Luth. Kirche in Prien, auf der Sul-
zingalm fur das Umweltministerium und beim Landschaftspflegeverband Rosenheim folgten.

* Im Juli 2017 erhielten die Gemeinden Sachrang und Schleching mit dem gemeinsamen
Naturschutzgebiet Geigelstein die Auszeichnung ,Bergsteigerdorfer’. Die Werte Natur und
Landschaft haben Vorrang und stehen mit der Alpenkonvention im Einklang. Ein wichtiges
Zielkriterium fur diese Auszeichnung war, die ausreichende Nahversorgung am Ort mit Waren
des taglichen Bedarfes. Also ein Dorfladen (siehe Seite 8).

* Aus zahllosen freundlichen Begegnungen und zustimmenden Gesprachen heraus kdnnen wir
unsere Besucher*innen wahrlich als Botschafter*innen des, dem Gemeinwohl verpflichteten,
Sachranger Dorfladens ansehen, weit Uber die Grenzen Aschaus und Sachrangs hinaus.

* Im Berichtszeitraum wurde im Verkaufsbereich eine weitreichende bauliche Umgestaltung
vorgenommen. In der Planungsphase wurden die Mitarbeitenden und ein groRerer Teil der
Mitgesellschafterinnen aktiv einbezogen, die wiederum aktiv auf die Berlhrungsgruppen zu-
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gingen. Die Information Uber Ausmafl und Nutzen des Umbaus und Einschrankungen wah-
rend der Umbauphase erhielten die im Ort ansassigen Kund*innen in Gesprachen durch
Mitgesellschafter*innen und Geschaftsleitung und alle Kund*innen friihzeitig mittels unseres Wer-
beblatts. Das Werbeblatt wird an alle Haushalte der Anrainer verteilt und an Mitgesellschafter*innen
und erreichbare Kund*innen verschickt.

+ Der GWO-Bericht 2017 wird selbstverstandlich verdffentlicht.

» Informationen, die nicht unter den Datenschutz fallen, fir die Beruhrungsgruppen aber wichtig
sein kdnnen, werden ehrlich und transparent kommuniziert.

E4 Negativaspekt: Férderung von Intransparenz und bewusste Fehlinformation

Wir bestatigen, dass wir keine falschen Informationen Gber das Unternehmen oder gesellschaft-
liche Phdnomene verbreiten.

Gemeinschaftliche
Aktivitaten mit den
BerUhrungsgruppen

Der Almabtrieb —
Jjedes Jahr eine Attraktion
ftir Jung und Alt

Maibaum-Aufstellen
im Jahr 2013
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FleiBige ehrenamtliche Mitarbeiter
beim Umbau unseres Dorfladens
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

In unserem kleinen Bergdorf Sachrang im oberen Priental ist die Existenz und der Betrieb eines
Dorfladens aus eigener Kraft eine echte Herausforderung. Bei der Erstellung der Gemeinwonhl-
Matrix und spater wieder bei der Erarbeitung des Gemeinwohlberichtes wurde uns bewusst,
dass das erfolgreiche Betreiben eines Dorfladens und sicher nicht nur dort, weit mehr ist als
der einfache Tausch Ware gegen Geld bzw. Geld gegen Ware, gleichwohl fur den Erhalt sehr
wichtig. Insofern sind unsere jahrlichen Ziele auf eine ausgeglichene Buchhaltung gerichtet,
die allen am Dorfladen Beteiligten eine hohe Zufriedenheit und ein gutes Leben ermdglicht.
Die Gemeinwohlékonomie haben wir als hilfreichen Mut-, Kraft- und Impulsgeber erfahren.
Stabilisierung des Unternehmens durch kurzfristige Umsetzung der in dieser Bilanz fir uns
aufgedeckten Schwachpunkte

EinfUhrung eines ausflhrlichen Umweltkontos (sofort)

Okologische Sanierung der technischen Geréate (2018 bis 2020)

Anschaffung eines E-Bikes und eines umweltfreundlichen Fahrzeugs (2019 bis 2020)
Erhaltende Faktoren verstarken: Kund*innenvertrauen weiter ausbauen, Mitarbeitende durch
noch mehr Transparenz und Selbstvertrauen starken, Sortiment kontinuierlich weiter 6kolo-
gisch ausbauen (2018 bis 2019)

Langfristige Ziele

Wir erinnern uns alle sicher noch an das Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung von Rio aus
dem Jahr 1992 mit den drei Aspekten der 6konomischen, der 6kologischen und der sozialen
Nachhaltigkeit.

Prof. Dr. Theodor Abt von der ETH Zurich beschreibt in seinen Planungen zur Iandlichen Ent-
wicklung noch einen vierten Aspekt, die geistig/seelische Nachhaltigkeit, der inneren Haltung,
der inneren Einstellung und der inneren ethisch-moralischen Werte.

Langfristig streben wir das ethische Wirtschaftsmodell an, das gelingende Beziehungen um-
fassend von Mensch zu Geschopf und Umwelt eines Tages das Leitbild des Wirtschaftens
auf dem ganzen Planet werden moge. Die Gemeinwohlokonomie stellt dabei einen sehr aus-
sichtsreichen Beginn dieser hoffnungsvollen Entwicklung dar.

EU Konformitat:
Offenlegung von nicht-finanziellen Informationen (EU COM
2013/207)

Vom 13.03. bis 17.03.2016 prasentierte auf Einladung von Barbara Lochbihler, EU-Abgeord-
nete von Bindnis 90/Die Griinen, das Netzwerk ,Region in Aktion“ im Rahmen einer Ausstel-
lung im EU-Parlament in BrUssel. Zahlreiche EU-Abgeordnete besuchten diese Ausstellung
und bezeugten grolten Respekt und Anerkennung fiir die hohe Qualitat der dargebotenen
Produkte der einzelnen Initiativen zur Nahversorgung der Sachranger und der angrenzenden
Niederndorfer Bevolkerung, aber auch dartber hinaus.

Wir verwenden den GWO-Berichtsstandard fiir die Erfiillung der non-financial-reporting-Vor-
gaben, weil der GWO-Berichtsstandard universell, messbar, vergleichbar, allgemeinverstand-
lich, 6ffentlich und extern auditiert ist.
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Aussagen von Mitarbeitenden
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C4

MA1
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Menschenwiirde am Arbeitsplatz

Eigenverantwortliches Arbeiten ist bei uns Standard

Die Unternehmenskultur des Sachranger Dorfladens wirde ich persénlich als sehr kollegial,
wenn nicht sogar familiar beschreiben

Die gemeinschaftliche Fuhrung pragt die Unternehmenskultur.

Ein Laden von den Bewohner*innen fir die Bewohner*innen nicht nur Einzelhandel,
sondern auch Ort der sozialen Begegnung auf Augenhdhe in nahezu jeder Beziehung.
Konflikte oder Fehler werden offen und sofort ausgehend von dem, was im Laden bereits
ganz gut lauft, behandelt und geklart.

Der tagliche Umgang mit gesunden Lebensmitteln scharft fiir mich den Blick fir Sauberkeit
und Hygiene und damit auch auf die Gesundheit und den Schutz am Arbeitsplatz

Solidaritat und Gerechtigkeit unter den Mitarbeiter*innen

Eine Mitgestaltung des Arbeitsvertrags stand fur mich nie zur Diskussion.

Die Arbeitseinteilung nimmt Rucksicht auf meine Winsche.

Auf der Grundlage des verfligbaren Budget ist die Bezahlung angemessen

Die Léhne sind fair und auf einer Augenhéhe mit Kollegen. Meine Arbeitszeiten kénnen gut
an personliche Bedlrfnisse angepasst werden, was durch die Bereitschaft und Flexibilitat
anderer Kollegen ermdglicht wird. Ich finde diese Tatsache spricht flr ein gutes Team.
Was meine Tatigkeitsbereiche wie z. B. Getranke, Lager und Lieferservice betrifft,
gestaltete ich in Ubereinstimmung mit den Kollegen*innen die Ablaufe mit.

Auch die Arbeitszeit, die Arbeitsleistung und der Verdienst sind mit den Kollegen*innen, der
Geschéftsleitung und Vergleichsdaten der Region zufriedenstellend abgestimmt.

Okologisches Verhalten der Mitarbeiter*innen

Ich lege viel Wert auf 6kologische — regionale Ernéhrung

Zum Betrieb gehe ich zu Ful}

Nicht nur am Arbeitsplatz, sondern auch privat lege ich groRen Wert auf Regionalitat und die
Okologische Erzeugung von Lebensmitteln. Durch das reichhaltige Sortiment und die
Vielzahl an regionalen Produkten im Laden kann ich meinen Bedarf sehr gut decken.
Meinen Arbeitsweg bestreite ich aufgrund der Nahe daher auch zu Fulf3.

Von Anfang an war mir bewusst, dass der Dorfladen selbst gro3en Wert auf biologische und
Okologische Produkte legt. Ebenso sind auch fiir mich qualitativ hochwertige Lebensmittel,
moglichst aus der Region, wichtig.

Da ich am Ort wohne, komme ich entweder zu Fufd oder mit dem Rad zu meinem Arbeitsplatz.
Ich nutze die Weiterbildungsangebote unserer Zulieferer fir die Fleisch-, Milchverarbeitung,
des heimischen Obst-und Gemiiseanbaus sowie den Angeboten zu Getranken z. B. Kaffee
und Wein.

Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

Gute Ideen sind immer willkommen

Vorschlage oder Ideen werden jederzeit angehoért und bei Moglichkeit auch umgesetzt
Ideen z. B. zur Qualitat und oder zur Prasentation werden stets von der Geschéftsleitung
und den Kollegen*innen positiv aufgenommen.

An den Entscheidungen uber das Sortiment und deren Herkunft und Qualitat nehme ich
im Suchen nach groBtmdéglicher Ubereinstimmung aller Beteiligter teil.

Mitarbeiterin seit 7 Jahren, MA2=Mitarbeiter seit 1 Jahr, MA3=Mitarbeiter seit 2 Jahren
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Beschreibung des Prozesses der Erstellung
der Gemeinwohlbilanz

Von Ende Januar bis Ende April 2018 nahmen wir an der Workshopreihe ,Meine 1. Gemeinwohl-
bilanz* teil (Leitung: Isabella Klien/Assistenz Judith Zahn).

Im regen Austausch mit Unternehmer*innen von sechs anderen Betrieben konnten wir viele
Impulse fur unser eigenes Unternehmen mitnehmen. Eine grof3e Bereicherung waren die Haus-
fihrungen bei den teilnehmenden Betrieben.

Zeitaufwand: 5 Workshops a 4 Stunden = 20 Stunden

Die Erstellung des vorliegenden Bilanzberichtes erforderte einen Zeitaufwand fir die schriftliche
Erfassung und grafische Umsetzung von ca. 60 Stunden und entsprechende Recherchearbeiten.

Betriebsbesichtigung

In der Produktionshalle von
em-Chiemgau weihte Christoph
Fischer in die Geheimnisse der
effektiven Mikroorganismen ein

Peerevaluierungsworkshop
Kdstliches, veganes Bioessen
starkte die Teilnehmenden am
Peerevaluierungsworkshop, der
Anfang Juli 2018 im

Forsthaus Adlgass stattfand




N

OKONOMIE

Dorfladen

Gemeinwohl Bericht 2017

1€°[0413-124353B)01q'MMM
613Q43410puiapaiN ‘3pejsusziey
3Jeyasuassouabiaiauuag

ap uianeqbiaq-sbueiydesmmm
bueiyoeg [|apowusaneqbiag
A2 widneqbiag J3bueaydes q

Jpiabueaydes-1ap-mmm
|e3ualid uaJaqo wi bueaydesg
'uapejio( 43bueiydes 13q

Jp'uapejuianeqbiag-s3jeudaid-mmm
nebwaiy) wi neydsy
‘uapejuianeqbiag J3jejudtiyg

3p'INJ[SIANEQ-PUN-pUBIUIINEG'MMM
|e3ulld 'In3|sianeg B puejuianeg
pploadjjapoy

UDAIZBI}IU| JIPUIIYDSIQNZUIB
neqsny pun bunppimuy e udjle
-1213Z)nN  J}Y04paq UIQJI)ssny
WOA pun J3}je Zjesuly e el3sny
0lg UOA US1UI[3YdIY udp ydeu buny
-13Q4BJA- pun  Bunbnaziaydpip
e Jeydspuepnyny  udlbeidab
3joyusaneqbiag 3||auoi3ipesy
yd2anp 13p bunjjeyiy e ssnjyds
-udwuwesnz ydanp buniaydiszuay
-SIXJ e }JeYdS}IMpue dpudbesy
1sq3s  ydIs pun  3biyessyyunynz

‘siseq Jaydsijesyowap jne pun Bipuelsq|as yais isiuebio y1amziap sep 'y

uoibaibiag 1ap
ul uassedsal] Jabipuejsuapoq J3}je
bunjpaisuesapaipy 3p buniapao4
o UISIIMSHBYISHIN, dudyd1|bab
-Sne  YdsiwouodQ 31m yds160j0y0
[yomypd1316 4nj up| JaAI}EAOUUL
bunppimiuy o  JeydsHImpue|

-biag abagudy a1p any 3PP
-0wWsqa1}dg JAYDI[LIBYISHIMpUE]
Jausdpow BunppPIMiul e 3BJSIA
-UdMYy J3p pun 3eydspue|biag
pun -an3jny| u3djeuoibaa 43p 36314d

314yn4ab pun 32punibab uaxyuepab
-punig waydI34eydsuassousd jw
Heyds|jasabiawyauiiun sie ub
-ing 13bueaydes uop e Pundyai)
J2pUdPUIQIdA  JeydsuRwabiioq
AP "I3[BIZOS e [0JI] UIYEQYDEU
-3q wap pun nebwaly) wap sne
usabnazig U3BIPINMSUINEIIIA
UOA 3]npo.d dyeuinieN e jiepag
uayd1|bey uap Juny JuswIOSHIN
-0id w?33dq jw J43biosianyen
INBIAIN Wayoy jne ulpejioq uig

o dpruoipjeuluoibaI@ojul o
o LZOVTL6 OLLO UOJIJ3] o
e "Y) "1 NEYISY 6ZZES o
o 99 dYRIISUIOYII|[DZ o
o YdNeJ3S sauueyor 43331(Q e

:4qo 61aqJagiopuiapain/jerustid
- uoipyy ui uoibay
SY4IMZIJ SIP 10}BUIPI00Y
pun Jaupiedyd.dsuy

uoibay J3p ul u3joH
UaYRII3NEQqUIR[Y JNE [P1IWSUQT
J3punsab Bunbnazig 3pjauoiyipesy
Jne bunuuisag e J3YdNeIQIIA pun
436n3z43 an4 Josbunubabag 1361
-13s3b pun J3eIZOS e JlEjPjEW
-usdneg jw 3jeydsabuapeq wi
uonjesiuebiQ pun jnexiap 43yl
-LEYISURWAD o UJHWSUQ]
u33bnazid ydsibojoiq pun udjeu
-o01631 uoA  BunpjiewdapppaIq
:uoibay aip anj uolbay 43p sny

uoibay 43p ui JAze
-1}1u] 3)Z33UI3A s[e uonesddooyud
-neiq ¢ Bunpiomyuessp I3ydsiyla
pun Bunyjeylar] UuYdI34eyISIM
-pue| J3p  udwWUO4 UAYIIb
-}JE pun U3||UOI}IPEI} UYISIMZ
Bueyusawwesnz u3p 4ny buniisy|
-1QISUS e UAW|Y Jp bBunyjeyds
-JIM3g 43p pun eiojjudd]y uoa
Bun[1}IWISASUISSIN, o SNWISLINO]
uaydijbesyianjeizos  pun  -injeu
uauidpow uduld Jnj PRloidiofy

9)iedJaqn U3}3QIE UIAIRRIHUIRZUIT Juny AP pun NOLLIY NI NOI9FY" H4IMZIaN

seQ “udwioysuoiesiuebiQ uaydijpseydsuswab pun 319q1eUdWWESNZ UIPUIYIIYISIAQNZUIB J3uld uoA 36e4dab puls UdAIZEI}IU| J1Q "PuUIS UIPUBISIUD “Y)'I NEYISY SUNWLIOY J3P pun snws1noj
WP 3IMOS ‘Z3nydsinjeN pun -}amuiq ‘Bunppiewsap pun bunbnazia|9331WsuQaT 'JeyYdSHIMPUET UIIP|RsBun|puey uap 'uIdydNeIqia/ Pun UIdneg UIYISIMZ 1P 'HIGIBUIWWESNZ JIP USWI0S

UIAIJBAOUUI JIP PUIS PUISIIMSIJUNYNZ "613g 13J10puIP3IN/|EIUSLId $343Q0 U0IBAIZUIIG 43P BunpPIMIUT USYdI|puE| J3p Ul Juswabebul sowesuldwab Jyi Juld uaane!

uo1ba4uad]y uaydsIia]0413-YdsiiaAeq 13p sne YJIMZIN SIPUIIYISIAqnzualb uig

10411 /BiagquajioputepaiN s1q uwiafApg/ipIusiid Wi UaAImINY|

NOILAY NI

| Juny J3p N3Py 31Q




Der

|
Gt

3/2017

Dorfladen

Im Sachranger Dorfladen empféngt Sie ein neues Gesicht. Wir freuen uns, lhnen Beate Schwinghammer
als neue Mitarbeiterin vorstellen zu kénnen. Beate ist im Nebenberuf Bé&uerin in Mitterleiten.

Unsere Helga hat sich fur eine Weiterbildung im Bereich der Altenpflege entschieden und wird uns nur
noch in der Hauptsaison stundenweise unterstitzen kénnen. Wir winschen ihr auf ihrem neuen Berufs-
weg alles Gute.

Uschi : Kerstin enise Charlot

Unsere Empfehlungen

eise gelten im Mérz 2017.

ange Yorrat reicht. Sonderpr

: |
blichen Mengen. So 9 e Haftung ausgeschlossen.

i halts !
Verkauf in haushe Bei Druckfehlern wir

Chia Samen

45%, 100g

Ritter Sport

Kakao Mousse

o
Keks+Nuss ichlback VORBESTELLSERVICE
100g . Montag: BERCHTESGADENER LAND

Sechskornbrot, Hittenloab BiO Fruchiquark

ZWERGENWIESE -._I- :T: Enthalten fonfmal so viel
i R Kalzium wie Milch, hoher
Bio Tomaier]- F ‘g': 2 Gehalt an Antioxidantien
Ketchup Sl 2 2 und wichtigen Omega-
¥ o ) ..
500ml g S 3-Fettsduren.
= O vegan, 200g
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n >° DON JUAN
) . .
<5 Ziegen kdse
2% Spanien
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NEU S g in Rotweinrinde
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. 2 Dienstag:
| Feines Vollkornbrot, Bayerisches Landbrot Pfirsich

Mittwoch: 10%
Leinsamenbrot, Roggen-Dinkelbrot (hefefrei) °
200g-Becher

Donnerstag:
Kurbiskernloab, Bauernbrot

Freitag:
Topfenbrot, Sonnenbrot (Dinkel)

Samstag:
Bayerisches Landbrot, Finnenbrot

puis sHUSE

liche Mail-Nachricht von Familie Fr. aus

iese herz .
Dle;iannheim errreichte uns am 7. Januar 2017:
Liebes Team vom Sachranger Dorﬂt;dejr:l, ) BOBBY
i it i Bergdorf un
t 22 Jahren kommen wir i1 Ihr _
sel gen{essen die schénsten Tage des Jahres. ‘ Meta | | -
Wir sind sehr froh und dankbar, dass es den Dorfladen seit To p frein iger

ini i i d schitzen die
cinigen Jahren wieder gibt un
Frische, 5ualitiit und Vielfalt der angebotenert Waren. 2er

i ir den Dorfladen.
ielen Dank fiir Thr Engagement fiir den :
Wir X&ens?hen Ih{:n fiir die Zukunft weiterhin zahlreiche und

zufriedene Kunden sowie Gesundheit und Kraft.

Sachranger Dorfladen
DorfstraBe 8 | 83229 Sachrang | +49 8057 9045123 | info@der-sachranger.de | www.der-sachranger.de

Gedffnet 7:30-12:30 und 15:00-18:00 Uhr | Mittwochnachmittag geschlossen | Samstag bis 12:30 Uhr



AUS UNSERER REGION

Im Dorfladen bieten wir ehrliche, wertige Lebensmittel.
Unsere Lieferanten kennen wir. Wurst, Eier, Brot, Kase -
aus dem Priental, vom Niederndorferberg und aus dem
Chiemgavu. Nachhaltig produziert, mit einem Auge for
Tiere, Umwelt und Geschmack.

Die Familie Anker vom Hinierschachnerhof bewirt-
schaftet ihren Bergbauernhof auf 1000 Meter Seehohe
seit Uber 200 Jahren (Erbhof & Urhof).

Hier hat das Brotbacken ebenso Tradition wie die
Fleischverarbeitung aus der hauseigenen Schweine-
zucht. Die artgerechte Tierhaltung und die fachman-
nische und hygienische Zubereitung ist Garant for die
Qualitéat der Produkte vom Hinterschachnerhof.

Jeden Donnerstag erhalten Sie die schmankerl frisch
im Sachranger Dorfladen. Nach telefonischer Verein-
barung kann man dem Hinierschachnerhof auch einen
Besuch abstatten.

Produkte vom Hinterschachnerhof:

. Karree Speck (mehrfuch uusgezeichnet)
«  Verschiedene Wurstspezialitaten

Und immer donnerstags ganz frisch:

. Sachranger Bergbauernbrot

. Kaspressknédel

.  Brezn- und semmelknédel und Frischkase mit
saisonalen Wildkrautern (aktuell: Barlauch)

Sachranger Dorfladen






